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Circolare n. 206 Gonnosfanadiga, 10/03/2023

A tutto 1l Personale Scolastico
DOCENTE E ATA
Sedi

OGGETTO: Compilazione graduatoria interna per 1’individuazione dei docenti e del personale ATA
soprannumerari A.S. 2023/2024.

Al fine di procedere alla compilazione della Graduatoria Interna di Istituto per 1’individuazione dei
soprannumerari per 1’anno scolastico 2023/2024, il personale docente ¢ ATA a Tempo Indeterminato, gia in
servizio e titolare presso questa Istituzione Scolastica nell’anno scolastico 2021/2022 ¢ tenuto a compilare
I’Allegato A dichiarazione punteggio invariato/variato.

I docenti neo-immessi in ruolo e in ingresso al 01/09/2022 che invece saranno esaminati per la prima
volta devono compilare la SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI
corredata dei seguenti allegati:

1) Allegato D dichiarazione anzianita di servizio;

2) Allegato F dichiarazione continuita di servizio;

3) Allegato G Pluridichiarazione sostitutiva di certificazione;

4) Allegato H Dichiarazione per diritto all esclusione dalla graduatoria;

La documentazione dovra essere trasmessa entro il termine perentorio del 20 marzo 2023,
alla e-mail istituzionale: caic808007@istruzione.it o alla PEC: caic808007@pec.istruzione.it

11 personale scolastico docente e ATA che non fara pervenire entro il termine prestabilito la scheda o la
dichiarazione, sara valutato d’Ufficio.

Si ritiene opportuno ribadire che le graduatorie avranno un effetto concreto ove mai, dal nuovo organico
di diritto, dovesse emergere 1’esigenza di individuare eventuali docenti-ATA soprannumerari.

11 Dirigente Scolastico
Romina Di Nardi

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 c.2 del D.Lgs. 39/9



